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La AECC y Migración Colombia fortalecen la gestión empresarial 

mediante capacitación en cumplimiento de la normativa migratoria 
 
 

El 13 de noviembre de 2025, la Asociación de Empresas Chinas en Colombia (AECC) y 

Migración Colombia llevaron a cabo exitosamente una jornada de capacitación especializada 

sobre normativa migratoria. En la actividad participaron representantes de diversas empresas 

chinas establecidas en el país, entre ellas CHEC (China Harbour Engineering Company), China Civil 

Engineering Construction Corporation (CCECC), BYD y HONOR. 

 

Durante la capacitación, expertos de Migración Colombia realizaron una explicación integral 

sobre los principales mecanismos de gestión y control de extranjeros en el país, haciendo especial 

énfasis en los requisitos de cumplimiento y los procedimientos operativos del Sistema de 

Información para el Reporte de Extranjeros (SIRE). Esta plataforma constituye una herramienta 

fundamental para que las empresas extranjeras den cumplimiento a las obligaciones de reporte 

establecidas en la Resolución 2357. 

 

Asimismo, se presentó una explicación detallada de las tres categorías de visas actualmente 

vigentes en Colombia: Visitante (V), Migrante (M) y Residente (R), incluyendo sus requisitos, 

alcances y procedimientos de solicitud. De igual forma, se abordaron las condiciones y el proceso 

para la obtención de la cédula de extranjería. 

 

Los especialistas de Migración Colombia también expusieron las facultades de verificación y 

control migratorio de la entidad, explicando los procedimientos mediante los cuales puede 

adelantar actuaciones de inspección en espacios públicos, empresas y eventos, así como el 

alcance de sus funciones de policía judicial. Adicionalmente, se presentaron las medidas 

sancionatorias aplicables en casos de incumplimiento de la normativa migratoria, incluyendo 

multas administrativas, expulsiones y deportaciones. 

 

Durante el espacio de diálogo, representantes de las empresas participantes plantearon 

diversas inquietudes relacionadas con los procesos de regularización y gestión de personal 

extranjero. Los expertos de Migración Colombia brindaron orientación especializada y 

recomendaciones prácticas para la adecuada atención de cada caso. 

 

Esta capacitación permitió fortalecer el conocimiento de las empresas chinas sobre la 

normativa migratoria colombiana, consolidar un canal permanente de comunicación con 

Migración Colombia y promover una gestión cada vez más eficiente y conforme a la regulación 

vigente en materia de administración de talento extranjero. 
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