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哥伦比亚中资企业协会第六次（2026 年第一次）理事会暨第

十二次（2026 年第一次）会员大会 

 

一、会议总体情况 

2026 年 3 月 27 日，哥伦比亚中资企业协会以线上形式先后召开第

六次理事会（2026 年第一次）及第十二次（2026 年第一次）会员大会，

两场会议衔接召开，审议议题基本一致。 

二、会议议程 

（一）核实法定人数 

两场会议出席成员均符合章程规定的 50%最低要求。 

（二）批准会议议程、会长授权任命会议主席和秘书 

会长吴宇授权协会副总经理朱欣主持会议。 

（三）总经理/会议主席总结及下一步工作设想 

会议主席朱欣对中企协近期开展工作进行了汇报和总结，包括中企

协年会筹备情况、与大西洋省对接座谈、与 Nogal 俱乐部对接、推动校

企合作落地、会长吴宇作为中企协代表赴中国商务部作交流发言、与哥

伦比亚国立开放远程大学 UNAD 工作会谈、参与首届 CELAC（非洲、

拉美、加勒比投资会）、组织工程机械行业自律座谈会、对外宣传媒体建

设进展、海外综合服务站建设进展、安全培训与演练工作、协会内部组

织建设。同时，他对下一步工作提出了设想，包括年会筹备工作、宣传

平台建设、行业自律机制建设、海外综合服务站落地、校企合作成果转

化、安全应急能力建设、协会运作机制的完善。 

（四）审议新会员名单 

会议批准 2 家新会员加入，包括：山东潍柴进出口有限公司、牛董

菲贸易公司（注册中）。 
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（五）财务报表 2025 年审批 

会议批准了 2025 年中企协财务报表。 

（六）2026 年会费通知 

会议通报了 2026 年会费缴纳工作情况和会费通知内容。 

（七）与天外签署实习基地框架协议的通知 

2026 年 3 月 3 日，天津外国语大学与哥伦比亚中资企业协会举行

海外实习实践基地合作协议签约仪式。为更多中国高校西语专业学生提

供赴哥伦比亚实习与实践机会，助力企业本土化发展与人才培养。 

（八）汉语桥赞助通知 

第二十五届汉语桥（2026 年）比赛招募赞助商，拟定设置： （1）大

学组：一等奖×1，二等奖×1，三等奖×2，优秀奖×10 （2）小学组：一

等奖×1，二等奖×1，三等奖×2，优秀奖×9（3）中学组：一等奖×1，

二等奖×1，三等奖×2，优秀奖×12 （4）幸运观众组：一等奖×1，二等

奖×2，三等奖×5。赞助商可按会场规定进行广告活动。 

（九）工作会（年会）筹备 

中企协拟定于 4 月底举行中企协工作会（年会），召集企业志愿者在

4 月 10 日前报名工作筹备组。 

（十）中国驻哥伦比亚经商参赞致辞 

在第六次理事会（2026 年第一次）上，高金宝参赞对理事会顺利召

开表示祝贺，充分肯定协会前期工作成果，并要求下一阶段工作实现新

提升、迈上新台阶；他再次强调年会筹备工作，特别指出会长、副会长

单位应带头派人参与筹备工作，推动各项任务落实；强调协会发展离不

开各会员企业持续支持与投入，应进一步挖掘中资企业资源和力量，尤

其是理事会成员单位要发挥示范带动作用，多作贡献；指出协会恢复运

作已满两年，今年将通过换届进一步提升作用发挥，要求会长、副会长
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及理事会成员单位主动思考可为协会发展作出的具体贡献，并于 4 月 10

日前向参赞反馈相关意见。 

在第十二次会员大会（2026 年第一次）上，高金宝参赞代表使馆对

两场会议顺利召开表示祝贺，对新加入的两家会员表示欢迎；指出一季

度协会积极承办庙会活动、主动对接交通部等机构、推动防范内卷式竞

争及与天外合作协议落地，相关工作成效明显，并对协会及有关中资企

业表示感谢。他强调二季度工作任务繁重，要求理事会倒排计划、细化

分工、责任到人，协会加强统筹调度与督导落实，定期向使馆汇报工作

进展，各企业要高度重视、协同推进；围绕全年工作，结合中企协领导

层换届及哥伦比亚政府换届，要求协会提前谋划年度重点任务，号召各

企业积极建言献策、贡献力量。 

 

 

 

简讯纪要签发人： 

哥伦比亚中资企业协会总经理 

2026 年 3 月 30 日 

 

 

 

 

 


