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中企协会长及副会长单位 2025 年末中企协发展务虚会 

 

2025 年 12 月 20 日，哥伦比亚中资企业协会在副会长单位华为公

司召开了 2025 年会长及副会长单位中企协发展务虚会。中国港湾、华

为、中国土木、中远海运、中国中化、中国电建、中国中车等会长及副会

长单位的主要负责人和代表悉数出席。 

中企协总经理丁文在开场致辞回顾了自 2024 年 6 月底中企协重新

激活以来中国驻哥伦比亚大使馆对协会工作的指导和帮助，协会会员团

结协作，会长副会长单位及理事会员单位发挥骨干作用，对促进中哥经

贸技术合作，对中企在哥的发展发挥了重要的平台作用。同时对中企协

本年度重点工作做了汇报，包括 2025 年发布了 40 期简讯，组织高端部

委与企业对接、西语培训班启动、城市联盟项目对接、看望贫困社区儿

童等公益活动、《员工出国工作生活指南（哥伦比亚）》编制以及安全日

报、安全风险排查等，并表示协会将持续依托各会员单位的支持，不断

提升服务能力。 

华为哥伦比亚总经理刘家欣回顾了华为与各中资企业紧密联系互相

帮助的历史，分享了华为在海外经营中的实践经验，重点介绍了华为在

复杂国际环境下，通过技术能力、合规管理、AI 应用等帮助企业提升管

理能力、优化现有资源的真实案例。他表示，中企协为在哥中资企业搭

建了高质量的交流平台，有助于成员单位在政策研判、资源共享和协同

应对方面形成合力。 

中远海运集运（哥伦比亚）有限公司总经理王明辉介绍了公司在哥

伦比亚及区域航线网络和综合物流服务布局，对华为 AI 在物流管理方面

发掘到了切实可行的应用场景。同时他表示，将进一步做好中企协财务

管理工作。 
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中国土木工程集团有限公司西部铁路总经理张海彦结合在哥伦比亚

轨道交通项目的实施经验，分享了项目管理、合同风险应对及多方协作

方面的实践体会，并表示愿在协会框架下深化资源对接与务实合作。 

中国中化 Emerald 能源哥伦比亚公司总经理秦小双围绕能源项目

运营环境及风险管理经验进行了交流，强调在当前形势下，中资企业加

强沟通互鉴、共享经验，对提升整体抗风险能力具有积极意义。 

中国电建集团国际工程有限公司哥伦比亚分公司代表东泽介绍了公

司在安全管理、应急联络及信息通报方面的工作情况，表示中企协是在

哥中资企业情谊和文化的交流，希望各企业间进一步加强沟通。 

中车代表牛堃表示，中企协为在哥中资企业提供了良好的交流环境

和合作纽带，期待未来在轨道交通及相关领域探索更多合作机会，实现

优势互补、共同发展。 

会议中，与会代表还围绕中企协副总经理增选、与国内高校建立产

学研实习基地、会长副会长单位沟通会议（务虚会）常态化机制、企业

专家为中企青年员工讲座等进行了深入交流。大家一致认为，在各企业

的积极参与和支持下，中企协平台效应日益显著，有助于进一步凝聚共

识、促进协同、推动在哥中资企业高质量发展。并一致同意在 2026 年

进一步发掘项目和商业机会，为广大会员更好地服务并将中企协的工作

推向更高的高度。 

 

简讯纪要签发人： 

哥伦比亚中资企业协会总经理 

2025 年 12 月 23 日 
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抄送：所有会员企业 

附：活动照片 
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