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中企协联合塔德奥大学孔子学院举办西语培训班开班仪式 

 

2025 年 12 月 11 日上午，哥伦比亚中资企业协会联合塔德奥大

学孔子学院成功举办西班牙语培训班开班仪式。中兴通讯、中国能建、

中国中车（长客）、中通客车、西安地铁、中国重汽、中国港湾、比亚

迪、山鹰汽车、海螺水泥等多家在哥中资企业积极参加，新华社对活

动进行了全程报道。 

仪式由塔德奥大学孔子学院韩芳院长率先致辞，介绍孔院在本地

语言教学与文化交流中的优势，并表示将为中资企业员工提供系统、

专业的语言学习支持。随后，孔院任课教师代表介绍了课程设置、教

学模式及分班安排，课程将按照两个初级班（0 基础）、一个中级班、

一个高级班设置。此次课程共有来自 30 多家中资企业的 100 多名学

员报名。 

中企协副总经理、中兴通讯国家经理金俊君在发言中表示，此次

合作办班将切实提升中方员工的沟通能力和跨文化理解水平。随后，

此次西语班学员代表中国港湾朱欣、中通客车唐宪广、中国重汽贾超

分享学习期望及在哥工作中的语言需求。同时中国港湾优秀代表张旭

从自身经历出发，介绍了如何通过三年的坚持学习，从零基础顺利取

得 DELE B2 证书，并分享了其在西语学习方法与实践中的宝贵经验。 

最后，中企协总经理丁文作总结发言。他强调，中企协将持续推

动常态化、体系化培训，助力中企员工提升西语水平。开班仪式在合

影留念中圆满结束。本次西班牙语培训班的成功启动，将进一步提高

中资企业在哥伦比亚的属地化发展能力和水平。 
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简讯纪要签发人： 

哥伦比亚中资企业协会总经理 

2025 年 12 月 11 日 

抄送：所有会员企业 

附：活动照片 
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抄送：所有会员企业 

附：优秀代表朱欣讲话稿 

尊敬的各位领导、来宾，各位同仁： 

大家好！今天，我们怀着喜悦与期待的心情，相聚在充满学术气息的塔德

奥大学，共同见证由哥伦比亚中资企业协会和塔德奥大学孔子学院精心筹备的

西语培训班正式开班。我是中国港湾波哥地铁一号线项目的朱欣，首先，我谨

代表中国港湾哥伦比亚波哥大地铁一号线项目团队，向中国驻哥伦比亚大使馆

长期以来给予我们的亲切关怀与宝贵指导，表示最衷心的感谢！向为此次培训

班的成功筹办付出辛勤努力、展现卓越组织才能的哥伦比亚中资企业协会，致

以最崇高的敬意！向以深厚学术底蕴和丰富教学经验鼎力支持本次培训的塔德

奥大学孔子学院，特别是韩芳院长和即将辛勤授课的各位老师，表示最诚挚的

谢意！ 

波哥大地铁一号线，不仅仅是一条穿越城市的交通动脉，更是一座连接中

哥两国人民心灵与梦想的友谊之桥、合作之桥与发展之桥。作为这一历史性工

程的建设者与管理团队中的一员，我深感使命光荣，责任重大。我们深知，项

目的成功，远不止于技术的精湛、工期的严守和质量的卓越。更深层次的成

功，在于我们能否真正融入哥伦比亚这片热情的土地，能否与波哥大这座充满

活力的城市及其人民实现心灵的共鸣与文化的交融，能否为当地的长期发展与

民生福祉留下可持续的、积极的“中国印记”。而语言，正是打开这扇理解之

门、信任之门与合作之门的首要钥匙，是跨越文化鸿沟最坚实的桥梁。 

正是基于这样的共识与紧迫需求，本次西语培训班的开办，恰逢其时，意
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义非凡。它不仅仅是一项语言技能提升计划，更是我们深化属地化管理、践行

社会责任、推动跨文化融合的战略性举措。同时，本次培训我也是参训学员之

一，我有“三个期待”与大家交流，这些期待，或许可以概括为三个层面：从

工具到文化，从沟通到共情，从个体到生态。 

第一个期待：超越“工具性”，触摸文化的温度与思想的深度。 

毫无疑问，我们学习西班牙语的初始动力，来源于工作的实际需要：能够

阅读西语文件、进行工作协调、理解当地法规、与同事和当地民众有效沟通。

掌握这门语言，是我们在哥伦比亚高效工作的“必备工具”。然而，我期待我们

的学习，能够更快地超越这个基础阶段，希望老师们在教授语法、词汇和句型

的同时，能带领我们领略西班牙语文化的瑰宝。希望通过学习，我们不仅能说

“正确”的西语，更能理解语言背后的“为什么”，从而更准确地传递善意，更

有效地避免因文化差异产生的误解。让语言学习从“生存技能”升级为“文化

浸润”，让我们与当地朋友交流时，不仅能谈工作，也能聊文学、音乐、足球，

分享彼此的故事与梦想。这样的沟通，才有温度，才能深入人心。 

第二个期待：从“信息传递”到“情感共情”，构建真诚互信的伙伴关系。 

在工作中，沟通的挑战往往不在于专业术语的翻译，而在于情感与意图的

精准传达，在于建立超越合同关系的信任。很多时候，摩擦的产生并非源于恶

意，而是源于表达方式、沟通风格或对同一件事不同文化背景下的解读差异。

因此，我期待本次培训能特别注重“沟通有效性”和“跨文化交际能力”的培

养。这不仅仅是语言流畅度的问题，更是关于如何倾听、如何提问、如何表达
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赞同与关切、如何在分歧中寻求共识的智慧。我期待老师们能引入情景模拟、

案例研讨等教学方式，让我们在模拟真实的沟通场景中，学习如何用西语表达

“我们理解您的担忧”、“让我们共同寻找解决方案”、“您的建议对我们非常重

要”这样充满共情与合作精神的语句。通过语言这座桥梁，我们要抵达的不仅

是信息的彼岸，更是情感的共鸣与信任的沃土。只有当我们的哥伦比亚伙伴感

受到我们真诚的努力与尊重，“共商、共建、共享”的目标才能真正实现。 

第三个期待：从“学员个体成长”到“中资企业生态”的协同进化。 

我作为学员的个人学习进步固然可喜，但我更期待这次培训能成为一个火

种，点燃我们整个在哥中资企业中方团队更广泛、更持久的语言学习与文化融

入的热情。我希望我们这批学员，能成为“种子教员”或“文化使者”，把在课

堂上学到的知识、感受到的文化，带回到各自的工作团队中，影响和带动更多

的同事。更进一步，我期待哥伦比亚中资企业协会和孔子学院能够以此培训班

为起点，构建一个持续性的、多层次的语言文化支持平台。比如，是否可以针

对不同岗位（技术、管理、行政、公关）设计更有针对性的模块？是否可以定

期举办中哥员工共同参与的文化沙龙、语言角活动？将一次性的培训，扩展为

一个可持续的“学习型社区”和“跨文化融合生态”。当我们个人的语言能力汇

聚成团队的整体能力，当中资企业普遍将深度语言文化学习视为核心竞争力的

重要组成部分时，我们呈现给哥伦比亚社会的，将不再仅仅是高效的建造速

度，更是一种深度融入、长期承诺、共同成长的可信赖伙伴形象。这将极大提

升所有在哥中资企业的软实力和品牌美誉度，为两国经贸合作的长远发展奠定

最坚实的社会人文基础。 
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朋友们， 

中国驻哥伦比亚大使馆的指导，为我们指明了融入当地、互利共赢的方

向；哥伦比亚中资企业协会的策划，将我们个体的需求汇聚成集体的行动；塔

德奥大学孔子学院的师资支持，则为这次行动提供了最专业、最可靠的引擎。

对此，我们再次深表感激。 

作为一名学员，我深知学习的道路没有捷径。我也号召全体学员，以空杯

的心态、严谨的态度和持之以恒的努力，投入到接下来的学习中。我们将尊重

每一位老师的付出，珍惜每一次课堂互动，大胆开口，积极实践，努力将知识

转化为能力。我相信，当波哥大地铁一号线胜利通车的那一天，飞驰的列车不

仅承载着乘客，也将承载着我们通过学习当地语言文化所收获的友谊、理解与

共同记忆。那将是我们献给波哥大这座城市，献给哥伦比亚人民，也是献给我

们自己职业生涯的最宝贵礼物之一。最后，预祝本次培训班圆满成功！ 

谢谢大家！ 

 

 

 

 


